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労
使
関
係
に
対
す
る

人
間
関
係
論
的
接
近
に

つ
い
て

ー

グ

リ
ー

ン
ウ

ッ
ド

の
所

論

の
紹

介
1

は

し

が

き

相

田

一

郎

 

資
本
主
義
社
会

に
労
使
関
係

の
問

題
が
起

っ
た
の
は
、
す

で
に
二
百
年

に
も
近

い
昔

の
こ
と
で
あ

る
が
、

そ
れ
か
ら
現
在

ま
で
労
使

の

紛
争
が
な
く
な

っ
た

こ
と
は
な

い
。

こ
れ

の
解
決

の
た

め
に
は
、
あ
ら
ゆ
る
努
力
が
払
わ
れ

て
来

て

い
る
よ
う

に
、

労
使
関
係

の
問
題

は

古

く
し
て
而
も
新

し
い
問
題

で
あ

る
。
そ
し

て
労
使
関
係

の
安
定

な

い
し
は
解
決

の
方
途

は
種

々
の
立
場

か
ら
求

め
ら
れ
て
来

て
お
り
、

今
後
も
絶
え
ず
努
力
が
続

け
ら
れ

て
い
く

こ
と
で
あ
ろ
う
。

こ
の
労
使
関
係

の
問
題

は
、
労

働
問
題
や
社
会
問
題

と
し
て
探
究

さ
れ
る
ば

か
り
で
は
な
く
、

そ
れ
は
企
業

に
お
け
る
経
営
管
理
上

の
問
題
と
し
て
も
大
き
な
ウ

エ
イ

ト
を
占

め
る

の
で
あ
る
。
否
、

こ
の
経
営
上

に

お
い
て
問
題

と
さ
れ
る

こ
と
こ
そ
が
、
資
本
主
義
経
済

に
お
い
て
宿
命

で
も
あ

ろ
う
。
そ

し
て
、

こ
の
労
使
関
係
、
即
ち
労
使

の
対
立

の

問
題

こ
そ
が
、
経
営
学
、
殊

に
米
国

に
お
け
る
経
営
学
、
管

理
論

の
生
成
発
展

の
バ

ッ
ク

・
ボ

ー
ン
を
な
し
て
い
る

の
で
あ

る
。

こ
の
こ

と
は

「
科
学
的
管
理

の
父
」

(審

。
壁
仔
9

9

ω
・
冨
具
庄
白
法
心
渥
ぬ
。
日
Φ暮
)
と
そ

の
墓
碑

に
刻
ま
れ

た
テ
イ
ラ
ー
(男

≦
・
↓
ロ
旦
2
)自
身
が
、

一
九

一
二
年

の
下
院
特
別
委
員
会

(目

ω
o力
℃
⑩
Ω芭

O
。
日
旦

台9
⑩
o
袖.日
ω
出
。5
0
0
h
図
Φ
署
霧
。9
9
宴
o
ω)

に
お

い
て
、
次

の
よ
う
に
述

べ
て
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い
る

こ
と
か
ら
も
わ

か
る
で
あ

ろ
う
。
.
「
私

の
全
目
的

は
、

労
使
を
駈
引

上
手

な
敵
同
志

に
し
て
お
か
な

い
で
友
達

に
さ

せ
よ
う
と
努

め

る
た
め
に
、

経
営

者

と
そ

の
配
下

の
労
働
者

と
の
間

の
敵
対

窟

因

を
取
り
除
く

こ
と
で
あ

っ
た
竜

そ

し
て
米
国

で
は
・

こ
の
テ
イ

ラ

ー
の
精
神
が
起
動
力

と
な

っ
て
経
営
学
-

管
理
論
が
展
開
を
遂
げ

て
来

て
い
る

の
で
あ
る
。
そ

し
て
現
在
、

テ
イ

ラ
!

の
科
学
的
管

理

(
2

)

の
成
立
を
基
礎
に
し
て
人
間
関
係
論
に
ま
で
展
開
し
て
来
て
い
る
の
で
あ
る
。

即
ち
、
テ
イ
ラ
ー
の
科
学
的
管
理
は
、当
時

の
賃
銀
支
払
方
法
の
欠
陥
か
ら
発
す
る
労
働
者
の
組
織
的
怠
業
を
直
接
の
契
機
と
し
て
生
れ

出
で
た
の
で
あ
る
が
・そ
れ
ら
の
解
決
方
法
と
し
て
あ
み
だ
さ
れ
た
も

の
が
、
課
業
と
賞
与
を
垂

視
す
範
課
業
管
理
で
あ

っ
た
・
だ
が
・

課
業
管

理
と
し
て
の
科
学
的
管
理

は
、

の
ち
に
、
人
間
関
係
論

の
出
発

と
し
て
考
え
ら
れ
た
米
国

の
西
部
電
気
会
社

(司
。
切9
日

日
8
丘
n

Ω
)日
署
昌
)
の
ホ
ー
ソ
ン
工
場

(]輿
餌
♂q
[口
O
吟口
Φ
ぐく
O
目
犀
ω
)
に
お
け
る
実

験
で
徹
底
的

に
批
判

さ
れ
た
の
で
あ
る
。

こ
の
調
査
実
験

の
担
当
者

で
あ

っ
た

エ
ル
ト
ソ

・
メ
イ

ヨ
ー

(団
　一(O
目
リ合
匂
O
)

は

「
科
学
的
管

理
は
人
間
祉
会
的

組
織

(冨
日
碧

8
。
声巴

。
お
曽

剛日
江
。
ロ
)

の
諸
事
実

を
決

し
て
研
究
し
な
か

っ
た
。
そ
れ
は
経
済
的
関
心
と
論
理
的
態
度
が
社
会
秩
序

の
基
礎

で
あ

る
と

い
う
十
九

世
紀

の
経
済
的
格
言
を
受

け
入
れ
た

の
で
あ

る
。
そ
れ
故

に
、
科
学
的
管
理

は
今
や
不
都
合

に

「
合
理
化
」

へ
の
あ
ら
ゆ
る
発
展
を
阻
止
す
る
そ

の
は

っ
き
り

と
し

た
労
使

の
敵
意
を
招
く

こ
と
に
役
立

っ
た
、
と

い
う

こ
と
は
あ
り
そ
う
な

こ
と
で
あ
る

と
思

わ
れ

る
で
あ
ろ
う
占
)
と
・
科
学
的
管
理
を
批

判

し
た
の
で
あ

る
。
そ

し
て
、

こ
の
実
験

を
出
発
点

と
し

て
、
人
間
関
係
論

は
産
業
集
団

の
集
団
的

心
的
状

態

と
労
働
者
、
監
督
者
及
び

経
営
者
間

の
人

間
的
相
互
関
係

と
い

っ
た
も

の
に
注
目

を
向
け
、

団
結
精
神

(o招
蔓

合

8
壱
。。)
の
重
要
性
を
主
張
す
る

こ
と
に
な

っ
た

(
5

)

の
で
あ

る
。
勿
論
、

テ
イ
ラ
ー
も
科
学
的
管
理

の
本
質

を
労
使

の
精
神
革
命

に
求

め
、
労
使

の
協
力
を
説

い
た

の
で
あ

り
、
そ

の
意
味
で

人
間
関
係
論
も
科
学
的
管
理

と
同
じ
方
向

に
進
む
も

の
で
あ

る
と
考
え
る

こ
と
が
出
来
る

の
で
あ

る
。

こ
の
よ
う
に
、
人
間
関
係
論

は
科
学
的
管

理

の
批
判

と
共

に
そ

の
精
神
を
受
け

つ
い
で

い
る
の
で
あ
る
が
、

グ
リ
ー

ン
ウ

ッ
ド

(O
自
く
S

O
3
0
ロ
笥
o
o
烏
)
は
、

こ
の
人
間
関
係
論

の
理
論
的
根
元
を

フ
ラ

ソ
ス

の
社
会
学
者
デ

ュ
ル
ケ

ム
に
求

め
て
、
人

間
関
係
論
を
労
使
関
係

に
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対

す
る
接
近
理
論

の

一
つ
と
し
て
説

い
て

い
る
の
で
あ

る
。

こ
の
こ
と
は
、
人
問
関
係

論
が
、
労

働
者
は
経
営
内

に
形
成
さ
れ
る
社
会
的

集

団
に
属
す
る

の
み
な

ら
ず
、
叉
経
営
活
動

の
外

に
お
い
て
形
成
さ
れ
る
集
団
、
即

ち
家
庭
、
労
働
組
合
、
政
治
団
体
、
文
化
団
体
な
ど

に
も
所
属

し
て

い
る
も

の
で
あ
り
、

こ
れ
ら

の
諸
集
団
、
殊

に
労
働
組
合
及
び
政
党

は
企
業
内

の
社
会
的
集
団

に
し
ば

し
ば
強
力
且
遠

心

的
な
勢
力

を
働

か
せ
る
と
い
う

こ
と
に
気

づ
く
よ
う
に
な
り
、
経
営

内

に
お
い
て
、
労
使

の
対
立

を
防
ぎ
、
そ

の
結
合

・
統

一
を
強

め
、

経
営

の
発

展
力
を
強
化
す
る
た

め
に
は
、

こ
う

い

っ
た
組

合
な
ど

の
遠

心
的
勢
力

に
対
し

て
、
求

心
的
な
勢
力

で
も

っ
て
対
抗

し
、
中
和

(
6
)

す

る
こ
と
が
不
可
欠

の
も

の
と
な

っ
て
来

て
い
る

こ
と
を
認
識

し
て
来

て
い
る
こ
と
か
ら
興
味
あ

る
問
題
を
提

出
す
る
で
あ
ろ
う
。

そ
れ
故

に
、

グ
リ
ー

ン
ウ

ッ
ド
が
労
使
関
係

に
お
い
て
人
間
関
係
論
的
接
近
が
米
国

の
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ァ
に
お

い
て
支
配

し
て
い
る

と

い
う
特
殊
条
件

は
、
問

題
分
析

の
当
否

は
後

の
問

題
と
し
て
注
目

に
値

す
る
も

の
で
あ
ろ
う
。
そ

こ
で
、
グ

リ
ー

ン
ウ

ッ
ド

の

n
8
冨
日
-

(
7
)

宮

日
蔓

目

o
吟
戸窃

o
⌒
己
巳
o
㌣

呂
①
ロ
畠
。
§
●9

間
巴
ロ
江
o
易

の
論
文

を
紹

介

し
、

然

る

後

に
私

見

を
附

け

加

え

る

こ
と

に
す

る

。

註ω

弓
問
ざ
H
.切
↓
o
毘

日
o
日

ロ
o
ho
8

昏
Φ
む力
匂
o
息
巴

出
o
ロ
器

O
o
旨
目
買

8

ニ

ロ
むD
9
Φ
目
庄
{n
客
昌

①
ひq
o
日
自
ご

唱
・
9
c。
・

②

佐

々
木
吉
郎
教
授

は
管

理
の
発
展

を

三
段
階

に
わ
け
説
明
し
て
い
る
。

「
ア
メ
リ
カ
に
於
け
る
指
握
管

埋

の
問
題
は
、
こ
こ
約
四
十
年

の
間

に
、
三

つ
の
段

階
を
経
過
し
て
発
展

し
て
居

る
。
科
学
的
管

理
が
技
術
的
な

段
階

に
と
ど
ま

っ
た
の
が
最
初
で
あ

る
。
第

二
の
段
階

は
人
間
的
要
素
を
重
要
視

し
な
が
ら
、
な

お
そ
れ
が
福
利
施
設
そ

の
他

こ
れ

に
類
似
す
る
形

に
お
い
て
と
り
あ
げ
ら
れ
た
こ
と
に
よ

っ
て
特

徴
づ
け
ら
れ
る
。
第
三
の
段
階
は
入
間

的
要
素

が
労
資

の
対
立

の
緩
和
に
お
い
て
と
り
あ
げ
ら
れ
る

こ
と
に
よ

っ
て
特
徴

づ
け
ら
れ

て
居

る
。」

(
佐

々
木
吉
郎
編

「
経
営
経
済
学
」
東
洋
書

館
刊

・
三
五
頁
)
。

㈲

句
・
司

・
弓
昌
δ
び

日
ロo
寄

日
o
豆

o
切
o
(
むD
息
o昌
庄
o
]≦
①
g
oQ
o
日
自

ひ、
勺
・
斤
e

・

..扁
㎡
0
8

吟笥
o
o
δ
日
Φ
艮
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日
o
冨
。D×
ロ
a

日
Φ
庁δ
ロ
霧
…
…
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8
ロ
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暮
o
↑閤
o
o
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昏
o
旨
o
留

』日
b
o
R
冨
暮

色
o
目
o
舜
ω
o
⌒
仔
o
日
R
冨
巳
切ヨ

O
〔
密
《Φ
9
」識
∩
日
四
目
ロ
σQ
o
目
Oロ
.・
、、

④

じウ
.

冨

Uδ
、
..弓
『
Φ

望

ぎ
●

Φ
h
喜

宮

む力
皇
o
ロ
江
輪
S

蚕

ロ
躍

o
日

o
ロ
〔
.、
宣

む◎
算
日

H
旦

o
日

9

δ
冨

一
〇
8

田

o
む・
Φ
⌒
o
吟

ω
o
…Φ
苔

ピ悟
o

]≦
ロ
目

σQ
Φ
目

窪

〔

9

且

o
目

冒

ε

一
研
仔

8

冒

百

N
O
吟げ
、

　
⑩
ω
O
こ

℃
・ふ

一
S
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グ
リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド
は
論
文

の
冒

頭

に
シ
カ
ゴ
大
学

の
産
業
関
係

セ
ン
タ
ー

(昌

。
甘
含
ω丘
巴

㌘
9

S
ロ
ω
O
。
ロ
[2

0
〔
日
Φ
O
巳
く
2
ωぎ

9

Ω
島
⑬
。亀o
)
に
よ

っ
て
行
わ
れ
た
労
働
組
合
員

と
し
て
の
米
国
労
働
者

に

つ
い
て
の
調
査
研
究

の
報
告

か
ら
、
労
使
関
係

の
米
国
産

業
全
体

と
し

て
の
代
表
的
傾
向

と
し
て
結
論
さ
れ
た
部
分

を
引
用

し
て
い
る
。

「
多
分

こ
の
研
究

か
ら
明
ら
か

に
な
る
も

っ
と
も
注
目
す

べ
き
事

実

は
、
労
働
組
合

に
対

し
て
敵
対

(o旨
o
ω匡
o
ロ
)

の
態
度
か
ら
そ
れ

へ
の
妥
協

(碧
8
日
。
合
9

ロ
)

の
態
度

へ
の
経
営
幹
部

の
変
化

(旨
0
1

苫
日
。
9
)
で
あ
る
。
監
督
老
達
は
情
勢

を
解
決

し
よ
う
と
日
々
の
問

題

で
組
合

と
交
渉
し
た
結
果
、
彼

ら
は
組
合

に
高

い
関
心
を
持

つ
よ

う

に
な

っ
て
来

た
。
彼

ら
は
ま
た
苦
情

処
理
手
続

を
制
定
し
、
作
業
諸
条
件
を
改
善

し
、
賃
銀
を
上
げ
、

更

に
監
督
者

に
よ
る
労
働
者

の

独
断
的

取
扱

を
防
ぐ

こ
と
に
よ
る
そ
れ
ら

の
成
果

を
正

し
く
評
価

す
る
こ
と
を
知

っ
た
。
監
督
者

は
工
場
に
お
け
る
組
合
主

義

の
多
く

の

局
面
、
即
ち
生
産

に
及
ぼ
す
影
響
、
決
定

の
自
由
行
使
権

に
対
す
る
影
響
、
及

び
先
任
制

に
よ
る
余
り
有

能

で
な

い
労
働
者
を
保
護
す

る

と
い

っ
た

よ
う
な
面
に

つ
い
て
批
判
的

で
あ

る
が
、
然
る
に
又
彼
ら

は
組
合
が
従
業
員
大
衆

と
上
層

の
経
営
者
当
局

と
の
間

の

コ
、・・
ユ
:

ニ
ケ
イ

シ

ョ
ソ
の
良

き
手
段

を
提
供
す
る
と

い

っ
た

よ
う
な

こ
と
な
ど
他

の
点

で
会
社
を
助

け
た

こ
と
を
認

め
る
。
同
時

に
、
組
合
主
義

の
影
響

は
低
監
督
者
層

に
許
さ
れ

て
い
た
権
限

の
領
域
を
切

り
詰

め
る

こ
と
に
な

っ
た
。
例
え
ば
多
く

の
重
要
な
問
題

の
処
理
権

が
産
業

関
係

ス
タ

ッ
フ
に
集
中
さ
れ
る
こ
と
に
な

っ
た
よ
う

に
。
」
そ
し
て
、

こ
う

し
た
労
使
関
係

の
改
善

の
記
述
か
ら
、

労
使
関
係

へ
の
接
近

に
対

し
て
二

つ
の
理
論

を
区
別

し
て
、
労
使
関
係

に
対
す
る
理
論

の
発
展
を
説

い
て

い
る
。
又
人

間
関
係
論
学
派

の
主
張

は
カ
リ

フ
ォ
ル



ニ
ァ
の
諸
条
件

に
も

っ
と
も
適

用
し
得

る
と
い
う

こ
と
を
説
く

こ
と
を
論
文

の
目
的

と
し
て
い
る

の
で
あ

る
。

の14

彼

は
労
使
関
係

へ
の
接
近

に
対

し
て
次

の
二

つ
の
理
論

を
区
別
す
る

の
で
あ
る
。

(

利
害
対
立
的
接
近

(目

。
9
ロ
宗
2

0
古
甘
冨
g
ωけ
巷
匂
8
餌
合
)

人

間
関
係
論
的
接
近

(曽

日
呂

掲
o
巨

δ
ロ
。・
①
呂
8
旬
合
)

そ
し

て
、

こ
の
二
つ
の
労
使
関
係

へ
の
接
近

に
対
す
る
理
論

の
内
、
前
者

は
資
本
主
義

の
分
析
研
究
か
ら
由
来
す
る
も

の
で
あ
り
、
後

く動

者
は
前
節
で
も
述
べ
た
如
く
産
業
に
お
け
る
人
間
関
係

の
研
究
か
ら
生
じ
た
最
近
の
見
地
で
あ
る
。
こ
う
し
て
彼
は
次
の
よ
う
に
述
べ
て

敵

い
く
・

雌

一
見
し
た
所
で
は
・
こ
れ
ら
の
理
論
は
す
べ
て
の
主
要
藷

原
理
と
衝
突
す
る
と
思
わ
れ
る
・
利
虫
。対
立
的
接
近
は
・
現
在

の
薫

形

願

態
内
で
労
使
間
は
協
力
の
可
能
性
を
持

つ
と
い
う
現
代
的
な
見
解
と
違

っ
て
・
翌

は
労
使
間
の
正
常
な
る
関
係
で
あ
る
こ
と
を
鶉

す

醐

る
。

一
方
の
理
論
は
単
位
と
し
て
全
経
済
体
制
を
研
究
し
、
他
方
は
単
位
と
し
て
工
場
を
研
究
す
る
。

一
方
は
経
済
的
動
機

の
重
要
性
を

駄け

.
強

調
し
、
他
方

罪

経
済
的
動
聾

藷

す
る
。

秀

績

本
的
な
制

度
上

の
変
化

(ぴ
騨
ω一〇
煕P
ω吟一砕口
け剛O
昌
O
一
〇冨
田
O
)
を
主
張
し
、
他
方

は

嫁

現

存

の
制

度

秩
序

内

で

の
変

化

(o
§

①q
o
註

昏
日

昏
Φ
Φ嵩
誓
ぎ
σQ
ぎ
ω
口
け貿
江
8

巴

o
a
o
峠)

を
主

張
す

る
、

と
述

べ
、

こ
れ
ら

二

つ
の
接

近

の

T

)

、

獺

間

の
対
立

の
源
泉

は

マ
ル
ク
三

民
陪
.§

.
属
)
の
理
論

と
デ

ュ
ル
ヶ
ム

(国
巨

。
。
⊂
.呑
。
亘

の
理
論

に
根

元
が
あ

る
、

と
す
る
。

.」
の

労

二
人

の
理
論
家

に
よ

っ
て
な
さ
れ
た
相
対
立
す
る
結
論

は
、

二
人
が
別

々
の
問
題

を
研
究
し

て
い
た
が
、
若

し
も

二
人

の
仮
説
が
彼

ら
が

分
析

し
た
問

題
か
ら
切

り
離

さ
れ
て

い
る
と
す
る
な
ら
ば
、

こ

の
基
本
的
接

近
は
対
立

よ
り
も
む
し
ろ
、
補
完
的

に
な

る
と

い
う
感

じ
を

与

え
る
で
あ

ろ
う
と
し
て

い
る
。

利
害
対
立
学
派

の
諸
研
究

は
ど
ち
ら
か
と
い
え
ば

一
百
年

以
上

の
期
間

に
わ
た

っ
て

い
る
。
又
概

し
て
こ

の
学
派

の
人

々
は
経
済
決
定

59

論

者

(国
百
O
口
O
日
一〇
〇
Φ
一Φ
『日
…己
切
ロω)

と
称

せ
ら

れ

る
。

そ

し

て
彼

ら

の
経

済

思

潮

型

(g
巴

巨
9

9

Φ
8
ロ
。
日
‥n
仔
o
ロ
管

庁)

に

お
け

る
も

っ
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と
も
根
本
的
概
念

は
階
級
闘
争

と
弁
証
法

で
あ

る
。

こ
れ
ら
二

つ
の
概
念

は
権
力

の
根
元

の
問

題
を
解
決
す
る
。
そ

し
て
そ
れ
は
も

っ
と

も
現
代
的
な
る
政
治

と
哲
学

の
問

題
が
取
組

む
権
力

(ロ
ロ
日
O
H
Wけ尾
)
と
自

由

(一9
&
。
目
)
と

の
均
衡

の
問

題
に
及

ん
で
い
る
。

産
業
問

題
に
特
別

の
関
心
を
示
め
し
て
、

マ
ル
ク
ス
主
義
理
論
は
三

つ
の
重
要
な
る
強
調
点
を
持

つ
。
第

一
は
、
対
立

(6
0
口
〔一一〇
[)
は

不
可
避

で
あ

る
と

い
う

こ
と
で
あ
る
。
そ

し
て

こ
れ
ら
は
あ
ら
ゆ
る
制
度
は

「
そ
れ
自
身

の
崩
潰

の
種
子
を
育

て
る
」

と

い
う
弁
証
法
的

形
態

を
と
る
。
第

二
は
、
経
済
的
関
心
は
人
間
活
動

の
決
定

者
で
あ

る
。
第

三
は
、
階
級
闘
争

と
弁
証
法
的
発

展
は
剰
余
価
値
を
収
取
す

る
資
本
家
階
級

に
よ
る
労
働
者

の
搾
取

に
よ

っ
て
い
る
。

こ
の
第
三

の
前
提
、
即

ち
力
関
係

は
産
業

の
対
立

の
源

で
あ
る
と

い
う
思
考

は

利
害
関
係
機
構

の
対
立

の
根
本
的
仮
説
を
構
成
す

る
。

産
業
規
律

(』且
器
苛
芭

合
巴
U
菅
o
)、

固
定

地
位

({ロ
庄

留
四
日
ω)、
非
人
格
化

(目

匂
窪
8
ロ
農
偏
)
、
国
有
化

(昌
9
8
日
一剛N良

§
)、

及
び

そ

の
他

の
現
代
的
諸
現
象

は
対
立

の
原
因

と
な
る
工
場
諸
条
件

で
あ
る
。
利
害
対
立
学
派

の
諸
原

理
に
よ
る
と
、

こ
れ
ら

の
諸
条
件

は
資

本
主
義

の
制
度

に
よ

っ
て
決

定
さ
れ
る
力
関
係

か
ら
生
ず
る

の
で
あ

る
。

こ

の
故

に
力
関
係

の
根
本
的
変
化

な
し
に
軽
減
さ
れ
る
根
強

い

産
業
対
立

の
状
態

の
如
何
な
る
変
化
も
な

い
。
手
短

か

に
言
え
ば
、

他

の

一
切
を
除

い
て

一
つ
の
理
論
的
問

題
、

即

ち
経

済
力

(2
0
ロ
〒

日
討

8
零
9
)

に

つ
い
て
の

マ
ル
ク
ス
主
義

の
関
心
は

こ
の
学
派

の
人

々

の
問

の
社
会
思
想

の
基
礎

を
形
成
す
る
、

と
労
使
関
係

に
お
け

る
利
害
対
立
的
接
近

の
理
論
を
説
明
す
る
。

次

に
人
間
関
係
論
的
接
近

に
お
け
る
展
開

に
入
り
、

人
間
関
係
論
学
派

の
業
績

は
デ

ェ
ル
ケ

ム
の
理
論

か
ら
発
展
さ
せ
ら
れ

て
来

て

い

る
、

と
す
る
。

こ
の
人

の
中
心
問

題
は
連
帯

(8
巨
①
葺
尾
)

の
本
質

に

つ
い
て

の
問
題

で
あ

っ
た
。
彼

の
二

つ
の
も

っ
と
も
有

力
な
る
概

念

た
る

「
集
合
表
象
」

(8
ま

9
#
o
器
胃
o
目
盲
斤δ
ロ
切)
と

「
無
規
制
状
態

(
ア
ノ
、ミ
ー
)
」

(§
o
巨

Φ
)
と
は
連
帯

の
間
題
を
取

り
囲
ん
で
い
る
。

超
個
人
的

で
あ

る
共
通
律

(O
O
日
日
O
]P
〔⊆
】Φ
ω)
が
社
会

秩
序

の
基
礎
を
構
成

す
る

の
な
ら
ば
、
社
会
秩
序

の
対
立
物
は
個
人
主
義
が
支
配
力

を
有
す
る
事
態

で
あ

る
こ
と
に
な
る
。

こ
う

し
て
グ
リ
ー

ン
ウ

ッ
ド

は
典
型
的
な

る
考
え
方

と
し
て
デ

ュ
ル
ケ
ム
の
論
を
引
用
す
る
。
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「
我

々

の
全
人

生

の
殆

ど
を
占

め

る
職

務

(S
ω×
)
に

お

い
て
、

我

々
が

理

解

し

て

い
る
利

宝
吟
ル
ー

ル
以
外

の

ル
ー

ル

(珂巳
。
)
に
は
従

わ

な

い
と
す

る

な

ら
ば

、

我

々

は
無

私

(ら
]ω日
仲Φ
『Φ
ω吟Φ
ロ
ロ
Φ
ωω)
、

自

己

忘

却

(。。昆

ム
o
農

Φ
管

汀
Φ
ω・。)
、

犠

牲

(8
昆

恰
8
)

に
頼

る

こ
と
を

如

何

に

し

て
学

び

得

る

か
。

又

、

こ

の
よ

う

に
す

べ

て

の
経

済

規

律

(鱒
=
Φ
8
目
o
旦

6
合
のn
甘
芦

。
)
の
欠
如

は
経

済
界

外

に
そ

れ

の
影

響

を
拡

げ

得

ぬ
筈

が

な

い
。

そ

し

て
結
果

と

し

て

の
公
衆

道

徳

を
低

下

さ

せ

る
。

…

…

(
2

)

「
併

し
、

ま
た
害

悪
が
認

め
ら
れ
る
、

そ

の
原
因

は
何

ん
で
あ

る
か
、

又
そ

の
救
済
策

は
何

ん
で
あ

り
得

る
か
。
」

こ
の
よ
う

に
デ

ュ
ル
ケ

ム
の
理
論

の
問
題

を
示

め
し
て
、
歴

史
的

に
、
人

間
関
係
論
理
論
家

は
堅
実
な
地
盤

の
上

に
立

つ
も

の
で
あ
る

と
し
て
い
る
。
更

に
次

の
よ
う

に
述

べ
る
。
封
建

ヨ
ー

ロ
ッ
パ
か
ら
近
代
産
業
社
会

へ
の
変
化

で
も

っ
て
、
集
団
生
活
が
個
人

を
支
配
し

た
古
き
秩
序

の
崩
潰

が
あ

っ
た
。
デ

ュ
ル
ケ
ム
の
意
味

に
お
い
て

「
ア
ノ
ミ
:
」

は
事
実
古
き
秩
序

の
瓦
解

の
結
果

の

一
つ
で
あ

っ
た
し

個
人
主
義

の
生
成

で
あ

っ
た
。
今

日
存
在
す
る
無
秩
序

の
救
済
策

は
社
会
結
合
力

(oo
OO
一自
一
〇
〇プ
0
むo戸O
口
)
を
引
締

め
又
統

合
す
る

こ
と
に
よ

っ
て
人

々
の
結
束
を
強
化
す

る
こ
と
で
あ
る
。
人
間
関
係
論
学
者

は
経
済
生
活

の
社
会
的

ま
た
集
団
局
面
を
重
要
視
す
る
。
そ

し
て
特

に
工

場

が
構
成

さ
れ

て
い
る
種

々
の
単
位
集
団
間

の
協
力

(△
8
廿
O
旦

昌

)

又
は
連
帯
を
生
む
た
め
に
働
く

べ
き
で
あ

る
機

構

(目
9
冨
昌
{・。日
切
)

或

は
媒
体

(日
巴
…騨
)
と
し
て
の
イ

ソ
フ
ォ
ー

マ
ル
な
組
織

に
お

い
て
連
帯

を
形
成
す

る
情
感

(ωΦ9
ぎ

Φ日
ω)

と
き
ず
な

(9
昆
ω)

を
重

要
視
す

る
、

と
述

べ
て
人
間
関
係
論
を
説
明
す
る
。

更

に
、
現
代

の
社
会

学
上

の
思
想

に
お
け
る

こ
れ
ら

二

つ
の
主
要
な
潮
流
、
即
ち

マ
ル
ク
ス
と
デ

ュ
ル
ヶ

ム
に
よ

っ
て
代
表
さ
れ
る

二

つ
の
学
派

は
敵
対
的

で
あ

る
よ
り
も
補
完
的

で
あ

る
。
根
本
的

に
、
社
会
的
連
帯

に
つ
い
て
の
研
究
は
経
済
力

の
研
究

と
結

び

つ
け
ら
れ

る
。
社
会
秩
序

は
あ
る
最
少
限

の
点

で
の
み
、
個
人

の
利
己
を
支
配
す

る

一
般

の
諒

解

(8
§
日
§

§
創
Φ
誘
けg
象
湶
⑩
)
と
道
徳
律

(目
2
巴

「巳
。
。,
)
が
存
在
す
る

と
い
う
こ
と
が
受
け
入
れ
ら
れ

る
な
ら
ば
、
規
律

(『
巳
Φω
)
を
実
施
す
る

た
め
の
機

構

は
力
関
係
-

即

ち
規
律

を
維

持
す
る
た

め
に
正

し
く
構
成

さ
れ
た
権

力
1

を
含
む

と
い
う

こ
と
を
規
定
す
る
必
要
が
あ
る
。

こ
の
権
力
を

と
る
形
態

は
変
動
す
る
か
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も
知
れ
な

い
が
、
併

し
そ
れ
は
常

に
究
極
的

に
他

を
支
配
し
得

る
個
人
又

は
個
人

の
集
団
を
含
む
。
そ

の
上
、
問
題

は
連
帯
対

ア
/
、ミ
ー

又

は
協
力
対
対
立

の
よ
う
な
対
極

的
概
念

を
含
む

の
み
な
ら
ず
、
又
対
立

の

一
極
端

か
ら
連
帯

の
他

の
極
端

へ
と
変
動

す
る
諸
関
係

の
タ

イ
。フ

(時着
o
切
)
又

は

フ
ォ
ー
ム

(皆
叶
日
ω)
に
生

ず
る
結
合

と
分
離

の
過
程

(昏
。
宮
。8
器
窃

o
h
璽
8
巨

δ
ロ
自
忌

合
習

。
誉

ざ
ロ
)

が
大

な
る

重
要
性

を
持

つ
。
近
代
経
済
学
に
お
い
て
力

(嗣δ
笥
⑦
吟
)
の
分
裂
的
影
響

に

つ
い
て

の

マ
ル
ク
ス
主
義

の
関
心

と
、
個
人

を
集
団

に
結

び

つ

け
る
諸
条
件

に

つ
い
て

の
デ

ュ
ル
ケ
ム
学
派

の
関
心

は
単

一
の

一
般
理
論

の

]
面
で
あ
る

べ
き

で
あ

る
。
結
合
的
及

び
分
離
的
要
因
は
同

一
の

一
般
的
体
制

の
要
素
と
し
て
も

っ
と
も
適
正

に
考
え
ら
れ
る
、
と
二

つ
の
理
論

の
補
完
性
を
説
く

の
で
あ
る
。

、

続

い
て
彼

は
労
使

関
係

の
問
題

に
対
す

る
接
近

と
し
て
、

と
る
べ
き
立
場

・
方
法
を
指

し
示
し
て
い
る
。
理
念

上
、
労
使
関
係

は
労
働

者
間

の
連
帯
を
維
持

す
る
手
段

で
あ
る
と
し
て
労
働

の
制
度
的

条
件
、

イ

ン
フ
ォ
ー

マ
ル
な
組
織

(第

一
次
集
団
)
の
立
場

か
ら
考
え
ら
れ

.
る
べ
き

で
あ
る
。
各
単
位
工
場

の
社
会
体
制
が
イ

ソ

フ
ォ
ー

マ
ル
な
組
織
、

コ
ミ

ュ
ー

ニ
ケ
イ
シ

ョ
ソ
及

び
地
位
を
通

じ
て
人

々
の
紐
帯

又

は
き
ず
な
を
形
成
す

る
こ
と
を
我

々
が
見
出

し
、
又
同
時

に
大
な
る
経

済
体
制

は
労
働
者

と
経
営
者

と
を
別

々
に
動

か
し
め
る
制

度
的

規
範

(]ロ
ω口
葺

S
目
巴

冨
津
2
ロ
ω
)

を
実
施
す
る
に
経
営
者

と
所
有
者

の
権
力

に
反
映
す
る

こ
と
を
発
見
す

る
な
ら
ぽ
、
そ

の
よ
う
な
諸
事

実

は
単

一
の
決
定
要
素

よ
り
も
む
し
ろ
労
働

に
お
い
て
勢
力

の
多
様
性
が
あ

る

こ
と
を
認

め
る

べ
き

で
あ

る
。

我

々
が
労
使
関
係

(対
組
合
関
係
)
の
研
究
を
労
働

の
制
度
的
条
件

に
お
け
る
結
合
的
及
び
分
離
的
過
程

の
研
究
と
し
て
定
義
す
る
な
ら

ば
、
そ

こ
に
は
な

お
あ
る
社
会

の
他

の
制
度

に
対
す

る
経
済
制
度

の
関
係

の
問
題
が
残

る
。

こ
の
関
係

の
分
析

は
経
済
決

定
論

(。
8
ロ
9

日
富

エ
2
2
日
巨

切B
)
を
昂
揚

(日
0
9
良

§
)
の
適
当
な
説
明

と
し
て
正
当

に
は
と

っ
て
は
な
ら

な

い
が
、
併

し
産
業

内

の
動
機

(目
。
[含
。
切
)

の
多
様
性
を
と
る
べ
き

で
あ

る
。

こ
の

一
般
的
分
野

の
研
究

は
三

つ
の
グ

ル
ー
プ

に
わ
け
ら
れ
る
。
第

一
は
、
工
場
機
構

の
合
理
化

の
進

展

と
共
同
社
会

の
身
分
構
造

に
お
け
る
所
有
権

の
移
転

と
の
影
響
を
説
明
す

る
地
方
共
同
社
会

に
基
礎
が

お
か
れ
る
グ

ル
ー
プ

で
あ
る
。

第

二
は
、
権
力

(O
O
弍
O叶
)
と
連
帯

の
分
解

を
結
び

つ
け
る
社
会
体
制

と
し
て
の
資
本
主
義

に

つ
い
て

の
歴
史
的
研
究

で
あ

る
。
第

三
は
、
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産
業
発
展
の
前
後

の
文
化
的
比
較
に
基
づ
か
れ
る
研
究
で
あ
る
。

註m

デ

ュ
ル
ケ
ム
は
十
九
世
紀
後
半
か
ら

二
十
世
紀
初
頭
に
か
け
て
の

フ
ラ
ソ
ス
の
社
会

学
者

.
哲
学
者
で
あ
る

(一
〇〇
切o◎
～
H
O
声
や
)
。彼
は
実
証
主
義

の

確
立
者
た
る
オ
ー
ギ

ュ
ス
ト

・
コ
ン
ト

(》
ロ
σQ
属
留
0
0
◎
日
8
)
の
後
継
者

で
あ
る
と
さ

れ
て
い
る
。
彼
は
特

に
道
徳
社
会
学

に
力

を
注

い
だ
。
叉
は
社

会
を

ヒ

ュ
ー

マ
ニ
テ
ィ
に
基
づ

い
て
研
究
す

る
必
要
を
説
い
た
。
分
業
論

に
お
い
て
彼

は

9
0目
o
日
答

峠
Φ
日
吟ロ

よ
り
も
む
し
ろ

日
o
冶
巴

富

5
江
8

を
研
究
し
、連
帯

に
つ
い
て
二

つ
の
形
態
を
区
別
し
た
。
自
巳
(o
吋
日
#
矯

を
要
求
す

る
機
械

的
連
帯

と
.
合
く
o
『切客
匂

を
許
す
有
機
的
連
帯
と
で
あ
る
。

そ
し
て
分
業

の
発
展
は
近
代
社
会
が

O
o
「8
日

巨
矯

に
対
し
て
重
要
性
を
増
さ
し
め
、

且
自
由
契
約
制
度

へ
と
展
開
し
て
い
る
事
実
を
示
す

と
し
て

い
る
。
分
業
が
社
会
結
合
体

(ω0
9
巴

ロ
巳
9

)

の
幸

福
な
成
果
を
生
ま
ん
が
た
め
に
、

諸

個
人
は
そ

の
真

の
能
力

に
従

っ
て
職
業
を
選
ぶ
こ
と
が

出
来

ね
ば
な
ら
な

い
。
且
又
そ

の
結

果

と
し
て
の
均
衡
は
富

の
不
平
等

に
よ

っ
て
破
壊

さ
れ
て
は
な
ら
な
い
と
彼

は
考
え
た
の
で
あ

る
。
そ

し
て
彼

の
中
心

理
論

は
集

合
表
象

の
理
論

で
あ
る
と
さ
れ
て
い
る
。

(
白力
O
O

bづ
口
◎
W
O
一§

Φ
免
{①

O
⌒

θば
O

ω
◎
6
」①
一

〔W
O
一〇
⇔
O
O
oo
、

<

O
一

目
、

])
巨

1
∩
文
)
ω

∀
O
・

N
Φ
戸
～

N
㊤
N
◆
)

②

望

忌

ω
δ
ロ

o
】
い
詳

る
珂

」ロ

ω
8

…9
ざ

男
叶
8

印

Φ
畢

や

合

0
8

0
ロ
≦
o
a

、

o
や

9
吟
こ

や

ω
・

二

 

こ
の
よ
う

に
彼

の
労
使
関
係

に
対

す
る
接
近

の
理
論

の
展
開
を
な

し
た
後

に
、
彼

は
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
労
働
力
構
成

の
特
殊
性

を
示

し

て
、

こ
の
独
特

の
労
働
力
構
成

が
デ

ュ
、ル
ケ

ム
の
理
論

に
緊
密
な
関
連
性
を
持

ち
、
そ

の
理
論

の
適

用
性
が
あ
る

と
し
て

い
る
の
で
あ

る

。カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
で
は
、
産

業
は

一
般

の
米
国
産
業

の
歴
史
的
生
成

と
比
較

し
て
種

々
の
方
向

に
向

っ
て
発
展

し
て
来

て
い
る
。

一
九

三
九
年

以
来
労
働
力

の
増
加
は
驚
く

べ
き
も

の
が
あ

っ
た
。
即

ち
三
百
万
以
下

か
ら
五
百
万
以
上

へ
の
増
加

で
あ
る
。
人

口
数

で
米
国

の

各

州

の
内
五
番
目

か
ら
、

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
は
二
番
目

へ
と
上

っ
た
。

多
分

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
産
業

の
も

っ
と
も
注
目
す

べ
き
特
徴

は
労
働
組
合

の
漸
次
的
衰
微

で
あ
る
。
カ

リ
フ
ォ
ル

ニ
ア
の
も

っ
と
も
新
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組合蜘 当 蛤 員 数1全雇mt"'twg数

3,129,200

3,534,500

3,748,600

3,905,100

1,354,500

1,443,100

1,503,400

1,577,900

3,164

3,218

3,355

3,382

1950.5

1951.7

1952.7

1953.7

(UnionLabor㎞California,1953,StateofCalifornia,

DepartmentofIndustrialRelations,DivisionofLabor

StatisticsandResearch;GreenWoOd,op.cit.,p.5.)

 

ト
と
な
る
。
こ
れ
ら
は
十
二
万
八
千

一
百
人

の
組
合
員
を
持

つ
運
輸
機
関

を
持

つ
金
属
及
び
機
械
産
業
で
あ

っ
た
。

か
又
は
州
全
体
の
七
パ
ー
セ
ン
ト
を
持

つ
。

非
製
造
部
門
に
お
い
て
も

っ
と
も
高
度
に
組
合
主
義
が
行
き
わ
た

っ
て
い
る
産
業
集
団
の
二
つ
は
建
設
産
業
と
交
通
及
び
倉
庫
産
業
で

し
い
工
場

の
多
数
、
特

に
航
空
機
生
産

と
石
油
採
掘
を
行

っ
て
い
る
工
場

は
非
組

合
化
さ
れ

て
い

る
。

こ
の
こ
と
は
労
働
組
合
員
数

は
下
降
傾
向

で
あ
る
と
は
述

べ
ら
れ
な

い
が
、
併

し
労
働

組
合

員

の
増
加
は
雇

用

の
増
加

と
比
例
し
て
い
な

か

っ
た
と
は
述

べ
る

こ
と
が
出
来
る
。

一
九
五
〇
年

五
月

か
ら

一
九
五
三
年
七
月

ま
で
の
間
、
全
就
労
人

口
が
二
十
五
パ
ー

セ
ン
ト
ほ
ど
増

加
し
た
が
、

組

合
員
数

は
十

六
パ
ー

セ
ン
ト
増
加

し
た
。

比
較
的
小
支
部

が
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
組
合
組
織

の
特
徴

で
あ

る
。
か
ん
詰
製
造

と
原
鉱

(胃
㌣

目
但
昌

日
。
邑
ω
)
採
掘

の
よ
う
な
大
量
生
産

産
業

に
組

合

の
大
支
部
が
あ
る
。
併

し

一
九

五
三
年
七

月

に
は
三
千
三
百
八
十

二
支
部

の
内

た

っ
た
十
三
パ
ー

セ
ン
ト
が

一
千
人
又
は
そ
れ
以
上

の
組
合

員
を
持

っ
て

い
た
。
約
半
分

(四
十
七
パ
ー
セ
ン
ト
)

は

一
千
人

以
下

の
組
合
員
数

で
あ

っ
た
。

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
組
合
員

の
大
体
三
分

の

一
は

一
九

五
三
年

七
月
現
在
製
造
産
業

で
仕
事

し

た
。
同
月
中
、

州

の
賃
銀
及

び
俸
給
労
働

者

の
二
十
八

パ
ー

セ
ン
ト
は
こ
れ
ら

の
産
業

に
使

用
さ

れ
て

い
た
。

こ
れ

は
非
製
造

産
業

に
お
け

る
よ
り
も
製
造
産
業

に
お
い
て
組
合
化

の
程
度

は
高

い

こ
と
を
示

め
し
て

い
る
。

製
造
産
業

の
内
、

二

つ
の
関
連

せ
る
グ

ル
ー
プ
を
合
計

し
て
州

の
組
合
員
数

の
十
六
パ
ー

セ
ン

(航
空
機
、
自
動
車
、
船
舶
)
産
業

と
十

二
万
八
千
人

の
組
合
員

食

品
及

び
同
種
製

品
産
業

(
か
ん
詰
を
含
む
)
の
諸
支
部

は
大
凡
十
万
五
千
人

の
組
合
員

を
持

つ
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あ

る
と
思
わ
れ
る
。
建
設
労
働
者

は

一
九

五
三
年
七
月

に
お

い
て
州
総
組
合
員
数

の
十
八
パ
ー

セ
ソ
ト
と
な
る
が
、

一
方
建
設
産
業

の
従

業
員

は
こ
の
州

で
雇
用
さ
れ
て

い
る
全
賃
銀
及

び
俸
給
労
働
者

の
六
パ
ー

セ
ソ
ト
を
代
表

し
た
。
交

通
及

び
倉
庫
産
業

に
お

い
て
、
労
働

組
合
員
数

は
州

の
全
組
合
員
数

の
十

三
パ
ー

セ
ソ
ト
を
代

表
し
た
が
、

こ
の
産
業

に
お
け
る
雇
用
は
州

全
体

の
六
パ
ー
セ
ン
ト
か
ら
な

っ

て

い
た
。

一・九
五
二
年

か
ら

一
九
五
三
年

の
間

に

ロ
ス
ア
ン
ジ

ェ
ル
ス
市

に
お
け
る
組
合
員
数

の
相
当
な

る
衰
微

は
、
官
庁
、
映
画
生
産

及
び
配
給
産
業
、
劇
場
、
公
共
企
業

の
組
合

で
報
告
さ
れ

て
い
る
。

・

-

問
題

は
更

に
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
労
働
力

の
極
端

に
異
常
な
構
成

に
よ

っ
て
複
雑
化
さ
れ

て
い
る
。
そ

の
労
働
者

の
大
多
数

は
よ
そ
か

ら
こ
の
州

に
移
住
し
た
人

々
で
あ

る
。

こ
こ
で
、
グ
リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド

は

ロ
ー
ド

・
ジ

ェ
イ

ム
ス

・
プ

ラ
イ

ス

(9
a

廿
§
o
ω
bd
昌
8
)
の
説

を
引
川
し
て
、
そ

の
特

殊

性
を
示

し
て

い
る
。

「
大
部
分

の
西
部
州
は
二

・
三
の
古

い
州
か
ら
の
開
拓
者

の
着
実
な
流
入

に
よ

っ
て
人

口
が
稠
密
化

さ
れ

て
来

た
。
例
え
ぱ
、

ミ
ネ

ソ
タ

と

ア
イ
オ

ワ
は
、

ヨ
ー

ロ
ッ
パ
か
ら

の
直
接

の
移
住

に
よ

っ
て
も
勿
論
、

イ
リ

ノ
イ
と
オ

ハ
イ
オ
か
ら

の
開
拓
者

の
流
入
に
よ

っ
て
増
大

し
た
。
併

し
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
は
世
界

の
あ

ら
ゆ

る
所

か
ら
冒
険
家
達

の
突

然

の
殺
到

に
よ

っ
て
植
民
さ
れ
た
。

…
…
…
こ
の
種

々
の
人

々
は
、
作
法
、
慣

習
及
び
思
考

の
多
様
性
を
持

ち
込

ん
で
、

私
が

た

っ
た
今
述

べ
た
よ
う
な
北

西
部
社
会

に
お
い
て
人
が
見
出
す
よ
り
も

(3

)

ず

っ
と
変

動
的

且
不
安
定
な
社
会
、

又
確

固
と
し
た
信
念

と
原
則

に
よ

っ
て
支
配

さ
れ
る

こ
と
が
少

い
社
会

を
形
成

し
た
。」

唯

二

つ
の
例
外

は
あ
る
が
、

一
八

七
〇
年
以
来

の
各
十
年
間

は
前

の
十
年
間

よ
り
大

き
な
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア

へ
の
人

口
の
移
動

を
示
し

た
。

不
景
気

の
襲
来

で
も

っ
て
、

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア

へ
の
人

口
の
流
入

は
急
激

に
減
少
さ
せ
ら
れ
、
そ
し

て
結
果

と
し
て

一
九

三
〇
年

か

ら

一
九

四
〇
年

の
間

の
人

ロ
増
加
は
繁
栄

せ
る
二
十
年
代

に
生
じ
た
人

口
増

加
の
半
分

に
も
な

ら
な

か
づ
た
。
第

二
次
大
戦

の
状
況

は
雇

用
傾
向

の
鋭

い
上
昇
を
産

ん
だ
。

且
又
同
時

に
雇
用
性
標
準

(切§
ゾ合
a
切
o
(
o
日
巳
o
旙
O
=
一蔓
)
は
労
働
力
不
足

の
圧
迫

で
も

っ
て
ゆ

る
め
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ら
れ
た
。
結
果

は
普

通

で
は
職

を
求

め
ら

れ
な

か

っ
だ

で
あ

ろ
う
大
多
数

の
婦
人
、
年

少
者
、
年
輩
者
及
び
身
体
障
害
老

の
労
働
力

へ
の

加
入

で
あ

っ
た
。

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
で
は
、
人

口
の
自
然
増
加

ど

「
余
剰
」
労
働
者

の
労
働
力

へ
の
加
入

に
今

ま
で
の
ヵ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア

の
歴
史
上

で
最

大

の
も

の
で
あ

る
大
移
住

(
一
九
四
〇
年
か
ら
五
〇
年
ま
で
の
移
住
は
百
万
人
に
近
い
)
の
影

響
が
附
け
加
わ
ら
せ
ら
れ
た
。

結
果

と
し
て
、
全
国

の
民
間
労
働
力

は
衰
微
し
て

い
た
け
れ
ど
も
、

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
民
間
労
働
力
は

一
九

四
〇
年

と

一
九

四
五
年

の

問

の
ほ
ぼ
三
分

の

}
ま
で
増
大

し
た
。

一
九
四
〇
年
ー

一
九

五
〇
年

の
ま
る
十
年

間

に
わ

た

っ
て
百
四
十
万
人
以
上

の
労
働
者
が

カ
リ

フ

ォ
ル

ニ
ア
労
働
力

に
附

け
加
え
ら
れ
た
。

こ
れ
は
全
国

の
労
働
力

の
十

一
パ
ー
セ
ソ
ト
の
増
大
と
比
較

し
て
殆
ど
五
十
パ
ー

セ
ソ
ト
の
増

加
を
示
し
て

い
る
。

幅
広

い
変
化
が
種

々
の
年
齢

と
性
別
グ

ル
ー
プ

を
持

っ
た
労
働

者
等
級

(≦
o
済
2

吟讐
。
ω)
に
生

じ
た
。
そ
し
て
遠

大
な
社
会
変
化
が

こ

れ
ら

の
変
動

に
反
映

さ
れ
て
い
る
。
例
え
ば
婦
人

の
地
位
が
変
化
し
て

い
る
と
い
う

こ
と
は
労
働
力

に
婦
人

の
参
加

の
傾
向

が
上
昇

し
て

い
る
こ
と
に
明
ら
か
で
あ

る
。

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
で
は
四
十
年
前

に
五
人

に

一
人

の
割

合
と
比

べ
て

一
九

五
〇
年

に
は
ほ
ぼ

三
人

に

一
人

の
割
合

で
婦
人
が
労
働
力

に
加
わ

っ
て
い
る
。
同
様

に
、
早
期
退
職

へ
の
傾
向

で
も

っ
て
、
米
国
社
会

の
老
人

の
地
位
が
変
化

し
て
い
る

こ
と
は
、

一
九
二
〇
年

の
半
分
以
上

か
ら

一
九

四
〇
年

の
三
分

の

一
以
下

へ
の
六
十
五
歳

以
上

の
人

の
労
働
力

に
占

め
る
比
率

の
低
下

に

反
映

さ
れ

て
い
る
。

こ
の
年
齢
階
層

の
反
対

の
端

に
お
い
て
、
児
童
労
働
力

の

一
般

の
不
承
認
が
増

し
て

い
る
こ
と
と
教
育
期
間

の
長
期

化

の
重
視

の
増
大

と
は
労
働
力
外

へ
の
年
少
者

の
移
動

に
見

ら
れ
る
。

一
九

一
〇
年

に
は
十
五
歳

の
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
五
人

の
少
年

の

内

一
人

は

一
人
前

の
労
働

者
で
あ

っ
た
が
、

一
九

四
〇
年

に
は
た

っ
た
三
十
人

に

一
人

が
労
働
力

に
加

っ
て

い
る
だ
け
で
あ

っ
た
。
同
じ

期
間

の
間

に
十
六
歳

か
ら
十
九
歳

の
男
子

の
労
働
力

に
占

め
る
割
合

は
三
分

の
二
か
ら
三
分

の

一
に
下
落

し
た
。

グ
リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド
は

こ
の
ヵ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
独
特

の
労
働
力
構
…成

を
留
音
…し
て
み
る
と
、

マ
ル
ク
ス
と
デ

ュ
ル
ヶ
ム
の
綜
合

は
事
実

補
完
的

で
あ

る
け
れ
ど
も
、
後

者

の
理
論

は
こ
れ
ら
の
特
殊

の
諸
条
件

に
親
密
な
る
関
係

を
持

つ
と
し
て
直
接

の
適

用
性
を
持

つ
と
考
え



(153)
一 労使関係に対す る人間関係論的接近について67

ら
れ

る
と
結
論
す
る

の
で
あ
る
。

そ
し
て
更

に
次

の
よ
う
に
述

べ
て

マ
ル
ク
ス
理
論
を
否
定
す
る
。

マ
ル
ク
ス
の
も

っ
と
も
根
本
的
な
理
論
は
今

日
時
代

遅
れ

で
あ

る
の
み
な
ら
ず
ー

少

な
く

と
も
産
業
関
係

に
関

し
て
ー

、

ま
た
彼

が
著
作

し
た
時

に
さ

え
こ
れ

ら
は
時
代
遅
れ
で
あ

っ
た
。

マ
ル
ク
ス
主
義

の
も

っ
と
も

不
朽

の
部
分
は
彼

の
弁
証
法

と
歴
史

の
説
明

に
あ

る
。
併

し
こ
れ
ら

は
産
業
関
係

に
直
接

に
関

係
を
持

た
な

い
。

ヵ
リ
フ
ォ
ル

ニ
ァ
産
業

の
も

っ
と
も
ぞ

ん
ざ

い
な
調
査

で
さ
え
対
立

は
不

可
避
で
あ

る
と
い
う
見
解
を
支
持
し
な

い
。
そ

し
て
人
事
管

理

の
最
新

の
発
展

か
ら
み
て
、

力
関
係

(宮
箋
2

冨
芭

{o
a
巨
℃
)
に
お
け
る

資
本
家
階
級

に
よ
る
労
働
者

の
搾

取

に
よ
る
も

の
で
あ
る
と
し
て
最
近

の
産
業
変
化

を
説
明
す

る
こ
と

は
困
難

で
あ

る
。

註③

↑
o
a

冒
日
Φ
ω
切
昌
6
5

昌

o
》
日
o
ユ
8
ロ
O
o
日
日
8
弍
o
巴
日

(戸㊤
bo
ω
O
烏
]ひ一〇
昌
)
、
廿
.●
。。
…
○
器
§
司
o
a
、
8
・
皇
〔

P

Φ
・

三

 

次

に
、

グ

リ

ー

ソ
ウ

ッ
ド

は
労

働

者

が
達

成

し

た
諸

施

設

(げ
Ob
'Oh一吟ω
)
、
即

ち
有

給

休

暇

制

度

(勺
餌
箆

く
き
o
[δ
ロ
ω
)
、
有

給
病

気

賜

暇

制

度

(ω
一〇
村
】い8
<
O
弍
{皆

吊
-①
ぺ
)
、

退

職

金

お

よ

び
年

金

制

度

(男
Φ
葺

Φ
§
Φ
9

餌
巳

勺
。
ロ
臨
。
ロ

勺
一§

ω)、

保

健

と
医

療

奉

仕

(国
8

一日

碧

命
呂
江
曲⑬
一

器
ヨ

8
ω
)、

安

全

計

画

(むo
P
冷O
[喝
㊦
『O
～W吟9
旨P
oロ)、

労
働

協

約

(ピ
巴
8
『
O
。
g
日
g
切)
、

士
気

樹

立
計

画

(者
。
己

甲
切
ロ
荏

冨

勺
8
鴨
①
日
切)、

利

潤

分

配

制
度

(印
o
津
あ
冒

ω貫

"
国
碧

ω)
、

生
命

保

険

(e
甘

ゴ
呂
日
目
8
)
の
統

計

(
こ
の
統
計

は

ロ
ス
ア
ン
ジ

ェ
ル
ス
地
方
に
限
ら
れ
て
い
る
が
、

サ

ン
フ
ラ
ン
シ
ス

コ
の
数
字
も
同

一
の
経
過

を
語

っ
て
お
り
、

そ
し
て
条
件
が

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
内

の
他

の
地
域

で
正
反
対

に
異

っ
て
い
る
と
い
う
こ
と

を
信
ず
る

理
由

は
殆
ど
な

い
と
し
て
い
る

)
を

示

め

し

て
、

こ
れ

ら

の
大

部

分

は
合

法

な
団

体

交

渉

手
続

の
成

果

と

し

て
手

に

入

っ

た

と

述

べ
、,
人

間

関
係

論

的

接

近

の
優

位

性

の
証

明

と
す

る

の
で
あ

る
。
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叢論学商(154)

有
給
休
暇
制
度
。

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
テ
ク
ノ

ロ
ジ
ー
協
会

(P

宗
o
日
冨

甘
。。
[{§

o
o
(
吋
8
冨
o
庁
oQ
矯
)
の
産
業

関
係
部
門

に
よ

っ
て

一

九

四
九
年

に
な
さ
れ

た
調
査

は
製
造
業

に
含
ま
れ
る
四
百
四
十
八
社

の
内
、
四
百
三
十
二
社

は
有
給
休
暇
制

度
を
持

っ
て
い
た
。
そ

し
て

他

の
十

一
社

の
場

合
は
、
詳
細
が
到
着
す

る
の
が
遅
れ
た

の
で
こ
の
調
査

に
は
入
れ
ら
れ
な
か

っ
た
。
百
九
十

二
の
非
製

造
業
会
社

の
内

百
八
十
社

は
有
給
休
暇
制
度
を
持

っ
て
い
た
。

一
つ
の
逆
説
的
特
徴

は
非
製
造
業
分
野
で
も

っ
と
も
高
度

に
組
合
化
さ
れ
た
産
業

た
る
建

設
業

は
全
体

の
割

合
か
ら
い

っ
て
有
給
休
暇
制
度

を
持

つ
会
社

は
少
な
か

っ
た

(+
二
社
の
内
、
五
社
が
有
給
休
暇
制
度
を
提
供
し
た
)
。
然

る

に
比
較
的

に
非
組
合
化
さ
れ
て

い
る
食
品
産
業

の
幾

つ
か
の
部

門

は
彼

ら
の
従
業
員

に
百

パ
ー

セ
ソ
ト
有

給
休
暇
制
度
を
持

っ
て
い
た
。

有

給
病
気
賜

暇
制
度
。

一
九
四
九
年

の
調
査

で
は
、
工
場

で
面
接
さ
れ
た
二
十
万
三
千
八
百

三
十

二
人

の
従
業
員

の
う
ち
、
十

二
万

一
千
七
百
四
十

三
人

は
病
気
賜

暇
制
度

の
利

益
を
受
け
て

い
た
。
そ

し
て
十

六
万
七
千
二
百

五
十

四
人

の
事
務
系
従

業
員

の
内
、
十

五
万

三
百
二
十
二
人
が
同
じ
利

益
を
受

け
て

い
た
。

こ
の
特
権
を
享
受

し
て

い
る
事
務
系
従
業
員

の
大
部
分

は
或
る
点

ま
で
は
そ

の
事
務
系
従

業
員

に
は

こ
れ

ら
の
制
度
を
提
供
す

る
が
、
そ

の
非
事
務
系
従

業
員

に
は
提
供

し
な

い
木
製

晶
、
紙
製
品
及
び
空
気
調
節
産
業

の
あ

る
部

門

に
お
け
る
珍

し

い
状
勢

に
よ

っ
て
い
る
。

最
近

に
創
設
さ
れ
た
諸
産
業
、

即
ち
航
空
機
、

石
油
及

び
原
油

(]V⑦
一吟O
一〇口
目

窪
●
O
昌
)
産

業

は
、

そ

の
大
部
分

の
会
社
が
利
益
が
獲
得
さ
れ
る

に
は
最
少
限
十
ニ
ヵ
月
又

は
そ
れ
以
上

の
役
務
期
間

の
長
さ

を
必
要

と
す
る
の
で
あ

る
け
れ
ど
も
、
事
務
系
及
び
非
事
務
系

を
含
む
全
従
業
員

の
九

十
四

パ
ー

セ
ン
ト
が
病
気
賜
暇
制
度

の
利

益
を
受
け

て
い
る

こ
と
を
報
告

し
た
。

退
職

金
及

び
年
金
制
度
。

一
九

五
三
年

の
州
に
よ
る
組
合
労
働
者

に

つ
い
て
の
調
査

は
少
な
く

と
も

十
八
万
七
千
人

の
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
労
働
者

に
影
響
を
持

つ
団
体
交
渉
協
定

は

一
九

五
三
年

の
八
月

に
年
金
制
度
を
規
定

し
た
と
報
告

し
た
。
十
八
万
七
千
人

と

い
う
数

は
こ
の
調
査

で
分
析
さ
れ
た
協
約

の
条
件

の
下

で
従
事

し
た
百

二
十
四
万
五
干
人

の
労
働
者

の
十
五
パ
ー

セ
ソ
ト
で
あ
る
。

こ
の
ト
ー
タ

ル
は
団
体
交
渉
協
定
と
は
別

に
規
定
さ
れ
た
年
金
制
度
を
含
ん
で

い
な

い
。
そ
れ

で
退
職
金
制
度

の
総
数

は
調
査
が
認

め
る
十
五
パ
ー
セ
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ン
ト
よ
り
も
実
質
ヒ
高

い
で
あ
ろ
う
。
若

干
の
制
度

は

一
方
的

な
会
社

側

の
制
度

と
し
て
或

い
は
組
合
側

の
制
度

と
し
て
始

ま

っ
た
が
、

後

に
団
体
交
渉

の
領
域

に
持
ち
込
ま
れ
た
。
そ

の
よ
う
な
協
定

の

一
例

は
太
平
洋
電
信
電
話
会
社

(↓
冨

留
n
庄
。
弓
。
冨
嘗
§
。
碧
含
吋
窪
?

鴨
①
嘗

n
。
日
も
目
匂
)
と
米
国
C
1
0
通
信
労
働
者
組
合

(目

Φ
0
・H・
O
・
O
o
§
日
§
《6豊

o
ロ
ω
弍
o
済
Φ
㌫

o
⌒
》
日
。
Hお
①
)
と
の
間

に
結
ば
れ

た
協

約

か
ら

の
こ
の
個
条

で
あ
る
。

『
こ
の
協
定

の
期
間
中
、

現

行

の

「
従
業
員
年
金

(国
日
官
。
ぎ
。
切、
㊦
。ロ
切6
自
)、

無
能
力
救
済

(O
]留
9
』弍

】]
oロ
。
津
ω)
及
び
死

亡
扶

助

(一)
Φ
旬
⇔口
切
O
口
O
漂
■ω
)
制
度
」

に
、

そ

の
下

に
規

定
さ
れ
て
い
る
利

益
叉
は
特
権

を
減
少
あ
る

い
は
縮
少
す

る
と
こ
ろ
の
変
化

は
組

合

の
同

意

な

し
に
な
さ
れ
て

は
な
ら
な

い
。
』

退
職
規
定

に
よ

っ
て
規

制
さ
れ
て
い
る
労
働

者

の
八
十
三

パ
ー
セ
ソ
ト
に

つ
い

て
は
、
年
金
は
全
く
雇
主

に
よ

っ
て
金
融
さ
れ

て
い
た
。

十
四

パ
ー

セ
ン
ト
に

つ
い
て
は
、
そ

の
費

用
は
従
業
員

に
よ

っ
て
分
担
さ
れ
た
。
残

り
の
三
パ
ー
セ
ソ
ト
の
労
働
者

に

つ
い
て
は
、
資

金

調
達

の
取
決

め
は
団
体
交
渉
協
定

に
明
細
化

さ
れ
て
な

か

っ
た
し
叉
同
協
定

の
下

で
働
く
従

業
員

の
種

々
の
グ

ル
ー
プ

に
つ
い
て
多
様
化

さ
れ
て

い
た
。
労
働

者

の
大
部
分
が
彼

ら
の
年
金

の
費

用

の

一
部

を
支
払

っ
た
産
業
集
団

は
歴
史
的

に
見
て
こ
の
州

の
最
古

の
産
業

で
あ

っ
た
。
そ
れ

は
建
設
業

と
鉄
道
業

で
あ

る
。

.

保
健

と
医
療
奉
仕
。

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ァ
の
組
合
協
約

の
下

で
各

五
人

の
従
業
員

の
内
、
三
人

は

一
九

五
三
年
夏

の
彼

ら
の
協
約

に
ょ

っ
て
保

健

と
厚

生

扶

助

の
規

定

を
持

っ
た
。
三

つ
の
市
部

地

域

ー

ロ
ス
ア

ン
ジ

ェ
ル

ス
、
サ

ン
フ
ラ

ン

シ

ス

コ
及

び

サ

ン
デ

ィ

エ
ゴ
ー
ー

・・

に
お
い
て
は
、
そ

の
比
率

は
幾
分
高

か

っ
た
。
保
健
厚
生
制
度
を
規
定

す
る
協
定

に
よ

つ
て
利

益
を
受

け
る
七
十
六
万
五
千
人

の
労
働

者

の
内
、
約

七
十
万
人

は
入
院

加
療
、
外
科
及
び
内
科

の
治
療

の
よ
う
な
恩

典
を
規
定

し
た
制

度

に
よ

っ
て
利
益
を
受

け
た
。
約

六
万
五
千

人

は
雇
主
が
金
融
す

る
現
金

に
よ
る
病
気

無
能
力
扶
助

(ω一〇
片
P
Φ
ΦΦ
△
一躍
O
↑一一古匂
ぴ
O口
O
団
けω)
を
規
定
し
た
が
、

入
院

加
療

は
規
定

し
て
い
な

い
協
定

に
よ

っ
て
規
制
を
受
け

た
。

こ
れ
ら
の
労
働
老

の
大
部
分

は
海

上
産
業

(白
①
葺
ぎ

Φ
巨
合
切
け昌
)
の
労
働
者

で
あ

っ
た
。

不
幸

に
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叢論学

,

商(156)

も
協
約
に
よ
ら
な
い
保
健
制
度
に
つ
い
て
役
立
ち
得
る
数
字
は
な
い
。

安

全
計
画
。

正
確
な
統
計

は
な

い
が
、

併

し

一
九

五
三
年

に
米
国

工
学
協
議
会

(》
日
Φ
吋
冨

ロ
eq
§

o
⑱
.ぎ
oQ
P
u賃
ロ
。
≡

の
安
全
及
び

生
産

委
員
会

((
‥O
日
〔P
」汁
吟O
⑳
O
口

ω
旬
咋O
⌒鴇
O
口
口

勺
同◎
ユ
ロ
6
江
O
昌
)
は
効
果
的
な
安

全
計
画
を
持

っ
た
工
場
数

は

一
九

四
〇
年

に
お
け
る
よ
り
も

高
く

こ
の
時

五
十
五
パ
ー

セ
ン
ト
で
あ

っ
た
と
い
う

こ
と
と
、
そ

の
九
十
八
パ
ー

セ
ソ
ト
は
事
故
率
が
低
下
す
る

に
つ
れ

て
生
産
性

は
増

大

し
た
と
い
う

こ
と
を
見
積

っ
た
。
米
国
全
体

に
わ
た
る
こ
の
数
字
が
他
所

よ
り

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ァ
に
お
い
て
低

い
こ
と
を
信
ず

る
理
由

は
な
い
。
事
実
、
そ
れ
が

よ
り
高

い
と

い
う
チ

ャ
ン
ス
の
方
が
あ
る
。

労
働
協
約
。

労
働
協
約

の
規
制

を
受
け

る
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
の
労
働

者

の
比
率

は
産
業
ご

と
に
大

い
に
変
動
す
る
が
、
併

し

一
九

五

三
年

の
州
調
査

は
こ
の
年

に
つ
い
て
カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
産
業

に
お
け
る
全
賃
銀
及
び
俸
給
労
働
者

の
少
な
く

と
も

五
分

の
二
は
協
定

に
よ

っ
て
規

制
を
受
け

た
と
い
う
控

え
目

な
評
価
を
な
し
た
。

士
気
樹

立
計
画
。

再
び
統
計

は
容
易

に
得

ら
れ
な

い
が
、
併

し

ロ
ス
ア
ソ
ジ

ェ
ル
ス
の
私
立
経
営
相
談
会
社

か
ら
出

た
公

報
が
信
頼

し
得

る
の
な
ら
ば
、

こ
れ
ら

の
計
画
は

一
九
五
三
年

に
は

一
九
四
八
年

に
お
け

る
よ
り
も

二
倍

以
上
も
実
施
さ
れ
た
。
穿

]唱
庁
田

巨

2

釦
且

》
切8
息
9
霧
…
日
Φ
ω
け名
ゴ
o
ロ
ピ
・
綱
o
=
ω
9

日
冨
昌

…
昏
Φ
0
国
巳

]W
苫
芹

0
◎
日
冨
昌

は

一
般

に
同
意

が
あ

る
。

財
政
的
逼
迫

と

一
般

の

政
治
的

不
安

定

の
感
情

は
将
来

こ
の
傾
向

を
逆

に
す

る
か
も
知
れ
な

い
け

れ
ど
も
。

利
潤
分
配
制
度
。

こ
の
間

題
に
つ
い
て
も

っ
と
も
信
用

の
置
け
る
統
計

は
利
潤
分
配
産
業
協
議
会

(昌

Φ
P
目
9
凶一
。
{
印
o
窪

ω
冨
『鼓
ぬ

甘
合
ω匡
Φ
ω)
の
西
部

地
域
事
務
所

に
よ

っ
て
提
供
さ
れ
る
。

こ
の
地
域

で
は

一
百
以
上

の
会
社

は

一
九

四
八
年
以
来
協
議
会

の
賛
助

の
下

で
利
潤
分
配
制
度

を
始

め
た
。
そ

し
て

こ
の
二
年
間

の
内

に
残
り

の
大
部
分

の
会
社
も
始

め
た
。

こ
れ
ら

に
加
え
て
、
若
干

の
会

社
は
株

券
所
有
制
度

(Φ8
⇔
¶
o
笥
ロ
2
ω巨
や
旦
§
ω)
の
種

々
の
形
態

を
確
立

し
た
。

oり
8
窃

男
。
。
9
良

餌
且

8
日
冨
昌

の
制
度
は
全
国
的
な

モ
デ

ル

と
し

て

認

め

ら
れ

て

い
る
。

米

国

経
営

協

会

(》
日
Φ
巳
o
§

]ロ
ω庄
暮
o
o
{
呂
餌
g

ぬ
Φ
日
0
9
)
と
米

国
経

営

者

連

盟

(缶
日
Φ
民
∩
目

§

知
湾

日
o
巳



(157)労使関係に対する人間関係論的接近について

》
宏
8
苔

δ
昌
)
の
よ
う
な
非
営
利
団
体

の
活
動

は
特

に
新
し
く
創
設
さ
れ
た
工
場

に
お
い
て
こ
れ
ら

の
制

度

の
拡
大

を
促
進
し
た
。

生
命
保
険
。

団
体
生
命
保
険

は

一
九

五
三
年

の
州
調
査

に
よ
る
と
、
保

健
厚
生
制
度

の
大
部
分

に
含

ま
れ

て
い
る
。
調
査

さ
れ

た
七

百
五
十
八

の
協
定

の
内

、
六
十

四
万
四
千
人

の
労
働
者
を
規
制
す

る
五
百
五
十
三
の
協
定

は
ま
た
生
命
保
険
を
規
定
し
た
。
情
報
が
信
頼

し
得

た
協
定

の
総
数

を
考
慮

し
て
、
生
命
保
険
・は
保

健
扶
助
を
享
受
す

る
全

カ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
労
働

者

の
八
十
八

パ
ー
セ
ン
ト
に
提

供
さ

れ
た
。

団
体
生
命
保
険
制
度

の
新
形
態

の
典
型

は
B

・
F

・
グ

ッ
ド

リ

ッ
チ
会
祉

(】]
・
哨
.
(り
◎
9
山
吟」O
●
O
O
日
⇔
簿
昌
∨
)
の
制
度

で
あ

る
。
生
命
保
険

表

で
も

っ
て
、

一
年
間
三
千
ド

ル
か
ら

四
千
ド

ル
を
所
得
す

る

一
従
業
員

は

一
ヵ
月
当
り
ニ
ド

ル
の
負
担

で

(彼
が
希
望
す
る
な
ら
)
四
千

ド

ル
生
命
保
険

証
券

(
毛.
ふ
、
O
O
O
一一hΦ
庁P
日
吟P
口
n
O
匂
O
一一〇
喝
)
に
よ

っ
て
利
益
が
受
け
る

こ
と
が
出
来

る
。

こ

の
場
合
に

一・年

の
掛
金
は
二
十

四
ド

ル
で
あ
り
、

こ
れ

は
生
命
保
険

は

一
干
ド

ル
当
り
六
ド

ル
で
も

っ
て

こ
の
会
社

の
従
業
員

に
対
し

て
役
立
て
ら
れ

て
い
る

こ
と
を
意

味
す

る
。

更

に
、

カ

リ

フ
ォ
ル

ニ
ア
は
私
立
保
険
会
社

と
の
競
争

に
お
い
て
運
営

し
て
い
る
公
共
保
険
制
度
が
あ

る
十

一
州

の

一
つ
で
あ

る
。
公

共
制
度

の
提
唱
者
達

は
、
州
が
雇
主
負
担

の
保

険
を
含

め
て
労
働
者

の
補
償

に

つ
い
て

の
全
計
画
を
管

理
す
る
時
、
費

用
は
減
少
さ
れ
る

と
主
張
す
る
。
分
担
案

と
非
分
担
案

(n
8
繧
ま
鼻
o
昌

①
昆

9
㌣
8
ロ
貫
菖

8
昌

9
冨
日
o
ω)
の
二

つ
が
実
施
さ
れ
て

い
る
が
、

非
分
担
案

の

方
が
数
的

に
多
く
、
そ
し
て
傾
向

は
分
担
制
度
の
下
で
雇
主
の
分
担
額
を
増
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
1

例
え
ぽ
、
機
械
工
組
合
と
他
の

組

合

と
を
傘

下

に
持

っ
た

カ

リ

フ

ォ

ル

ニ
ア
金
属

労

働

組

合

連

合

(〔
}①
一↑SO
『ロ
一旬
り
】O
吟ロ
一
ハ弓
吟①
全
Φ
ω
》
ωωO◎
置
叶一〇
口
)

の
協

定

に
明
細

化

さ

れ

た

雇

主

の
掛

金

は

一
九

五

三
年

九

月

か
ら

一
カ

月
当

り

四

ド

ル
ニ

十

五

セ

ソ
ト
か

ら

五

ド

ル
九

十

五

セ

ン
ト

に
増

加

し

た
。

71

四
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叢論学商(158)

グ

リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド
は
、

こ
れ
ら

の
諸
統
計

を
示

め
し
た
後

に
、
次

の
よ
う

に
結
論

し
て
行
く
。

こ
れ
ら
の
諸
施
設

(一UΦHμO
{」吟ω)
に
今

や
法
律

で
あ

る
調
停

手
続

に
関
す
る
追
加
立
法
を
加
え
る
な
ら
ば
、
人
間
関
係
論
的
接
近

は
利
害

対
立
的
接
近

に
対
し
て
勝

っ
て
い
る
こ
と
は
明
ら
か
で
あ

る
。
人

ロ
の

「
移
住
」
構
成

と
人
事
職
能

の
素
晴

ら
し
い
進
歩

と
は
、

そ

の
過

程
中

に

マ
ル
ク

ス
の
臆
説

を
不
遇
な
環
境

に
あ
る
労
働
者

に
魅
力

あ
る
も

の
と
す
る
諸
条
件
を
充
分

に
根
絶

さ
せ
た
。
利
害
対
立
理
論
が

階
級
反
感

に
置
く
重
点

は
ト
イ

ン
ビ

ー

(吋
o
菖

oo
)
が
全
体

と
し
て

の
米
国

に
関

し
て
幾
度

か
く
り
返
し
た
よ
う

に
、

世
人
が
経
験
し
て

い
た
多

分
も

っ
と
も
平

等
主
義

の
社
会

(昏
o
日
o
ωけ
。
σQ芸

鼠
曇

ロ
)
で
あ

る
社
会

に
お

い
て
は
め

っ
た
に
適
用
し
得

な

い
。

利
害
対

立
理
論

に
と

っ
て
、
組
合
対
経
営
者
関
係

に
お
い
て
達
成
さ
れ
た
諸

施
設

は
、
組
合
が
先
ず
力
を
使
用
し
な
か

っ
た
と
す
る
な

ら
ば
可
能

で
は
な

か

っ
た
ろ
う

と
論
ず
る

こ
と
が
出
来
る
で
あ
ろ
う
。
併
し
そ

の
説
明

は
今
日
新
産
業

に
は
役

に
立
た
な

い
。

マ
ル
ク
ス

は
産
業
革
命

の
絶

頂

に
あ

っ
て
富
を
増
し
て

い
る
土
地
所
有
貴
族
政
治

の
下

に
圧
し

つ
ぶ
さ
れ
た
プ

ロ
レ
タ
リ
ア
ー

ト
を
考

え
た
。
併

し

そ

の
初

め
に
組
合

の
形
成

に
導

い
た
諸
条
件

の
大
部
分

は
今

日
存
在

し
な

い
。

世
襲

の
階
級
制
度
、
土
地
所
有
貴

族
政
治
、
及
び

ア
リ
ス

ト
ー

ト
ル
派

の
言
葉

の
意
味

で

「oq
o
a

豪
。
」

を
お
く

る
た

め
に
教
育
、

医
学
的

予
防

と
処
置
を
受

け
な
い
闘
争
的
プ

ロ
レ
タ
リ
ア
ー

ト

は
存
在

し
な

い
。

反

対

に
、
現
代
産
業
関
係

の
全
成
果

は

フ
ォ
ー

マ
ル
及
び
イ

ソ
フ
ォ
ー

マ
ル
な
組
織

の
連
帯

に
資
す

る
情
感
を
刺
激
す

る
こ
と
に
よ

っ

て
社
会
保
障

と
経
営

の
共
同
面

(8
日
o
量
9

器
0
2
汁
o
⌒
ぴ
鼠

ロ
oむ。切
)
と
産
業
生
活
を
強

調
す

る
こ
と
で
あ
る
。

直
線
参
謀
組
織

の
現
代
的

概
念

の
発
展

は
労
働
者

の
仕
事

の
種

々
の
面

に
つ
い
て
の
上
位

の
い
か
な
る
数

に
も
労
働
者
を
従

わ
し
め
る
こ
と
に
よ

っ
て
し
ば
し
ば
混

乱

に
導

い
た
旧
式

の

「
純
粋

の
参
謀

」
組
織

と

「
純
粋

の
直
線
」
組
織

の
欠
陥

を
治
癒

し
た
。
概

し
て
、
今

日
産
業

の
大
多
数

の
労
働
者

は
直
線

の
上
位
者
と
参
謀

の
上
位
者
と

の
区
別

に
つ
い
て
は

っ
き
り
理
解

し
て
い
る
。

労
使
関
係
は
大
体
労
働
者
間

の
連
帯

を
維
持
す
る
手
段

に
な

っ
て
い
た
と
い
う

こ
と
は

一
九

五

一
年

か
ら

一
九

五
四
年

の
四
年
間

カ
リ



(159)労使関係に対す る人聞関係論的接近について73

フ
ォ
ル

ニ
ア
産
業

の

ス
ト
ラ
イ
キ

の
数
が
比
較
的

に
少
な

い
こ
と

に
よ

っ
て
証
明
さ
れ

る
。
そ

の
数

は
第

二
次
大
戦

の
終
了
後
同
様

の
期

間

に
お
け
る
数

よ
り
も
少
な
か

っ
た
。

こ
れ
は
順
次
に
産
業

と
社
会

の
他
の
部
門

と
の
関
係

に
そ

の
影
響
を
持

っ
た
。

こ
れ
ら

の
関
係

は

決

し
て
良
く

は
な
か

っ
た
。
そ
れ
故

に

ロ
ス
ア
ソ
ジ

ェ
ル
ス
商
業
会
議
所

(一いO
切
P
ロ加
O
一Φ
ロo
〔
‥冨
R口
O
O
咋
O{
O
O
HP
巳P
O
民△
O
)
は
、

そ

の
月
刊
機

関
誌

に
お
い
て
、

「
オ
ー
プ

ソ

・
デ

イ
」

(名
o
ロ
ム
塁
)

は
以
前

よ
り
も

地
方
生
活

の
も

っ
と
も

一
般
的

な
特
徴

に
な
り

つ
つ
あ

る
こ
と

を
し
ば
し
ば
く
り
返
し
た
。

こ
れ

は
特

に
大
衆

に
対

し
て
無
料

で

「
生

々
と
し
た
」

且
率
直
な
プ

ロ
グ
ラ

ム
放
送
が
見
物
人

の
娯
楽
施
設

の
能
力
が
許
し
得
る
以
上
に
群
集
を
引
き
寄

せ
た
ラ
ジ
オ
と

テ
レ
ヴ

ィ
ジ

ョ
ン
産
業

に
お
け
る
場
合

で
あ

っ
た
。
石
油
精
製

の
よ
う

な
産

業

で
さ
え
同
じ
傾
向

を
表
わ

し
つ
つ
あ

る
。

一
九

四
五
年
五
月

に
シ

ェ
ル
石
油
会
社

の
西
部
支
社

(↓
汀
。

司
。
切庁。
日

O
宣
ω
6.
ロ

o
簡
日
。

oo
汀
。
=
P
肖
宮
吟
9
δ
ロ
)
に
よ

っ
て
発
起
さ
れ

た
オ
ー
プ

ン

・
デ

イ
は
許
容

し
得
る
以
上

の
は
る
か

に
多
く

の
人

々
に
よ

っ
て
押

し

寄

せ

ら

れ
た
。

こ
れ

の
主
要
な
呼

び
物

は
明
ら

か
に
こ
の
会
社
が
そ

の
毎
年

の

シ

ョ
ウ

・
デ

イ

(各
o芸

●
塁
)
に
人

々
を
上
手

に
待

遇
す

る
と

い

う
素
晴
ら

し
い
名
声

を
持

っ
た
と

い
う
事
実

で
あ
る
。

こ
の
期

間
中

に
起

っ
た

一
大

ス
ト
ラ
イ
キ
、

即
ち

一
九

五
四
年
初

め
に

2
自
昏

』
日
Φユ
8
ロ
}
爵

江
。ロ
田
§
(
に
起

っ
た

ス
ト
ラ
イ
キ
は
会
社
側

の
完
全
な

る
勝
利

で
あ

っ
た
。

公
平
な
調
停

者
は
会
社
が
現
在

の
諸
条
件

の
下

で
合
理
的

に
期
待

し
得

る
程

の
多
く

の
諸

施
設

を
従

業
員

に
与

え
て
い
た
こ
と
を
主
張

し
た
。

か
よ
う
に
、
グ

リ
ー
ソ
ウ

ッ
ド
は
述

べ
た
後

に
、

更

に
現
代

の
労
働
組
合
機
構

に
対
比
し
て
工
人
組
合

(ρ
p
#

唱
法
ω)
の
組
織

を
考

え
る

の
で
あ

る
。

中

世
労
働

の
組

織
は
垂
直

(<
0
『
庁一〇
鱒
一)
で
あ

っ
た
。
現
代
労
働

の
組
織

は
水
平

(汀
昏
。目
富
一)
で
あ

る
。

工
人
組
合

は
明
ら
か

に
互
に

差

別
化

さ
れ

て
い
た
。
主
人

と
徒
弟

は
階
級
関
係

に
あ

っ
た
が
、
併

し
彼
ら

の
組
合

に
入

っ
て
い
な

い
非
組
合
員

に
対
し

て
彼

ら

の
秘
密

を
守

っ
た
。
仕
事

の
質

に
関
す

る
厳
格

な
規

則
が
定

め
ら
れ
た
パ
そ
し
て
徒
弟
が
心
中

に
震
。
〔《丁
日
。
芸
。
よ
り
も
む
し

ろ

昔
昆

ロ
,目
。
薯
。

を
持

っ
た
こ
と
を
知
る

こ
と
は
主
人

の
道
徳
的
義

務
で
あ

っ
た
。

と
述

べ
て
行
き
、
最
後
に
次

の
よ
う

に
結
論
す
る

の
で
あ

る
。
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労
使
関
係
が
長
期
間

に
わ
た

っ
て
好
結
果

で
あ
る

の
な
ら
ば
、
彼

ら

は
純
粋

に
経
済
的
基
礎
よ
り
も

っ
と
永
続
的

基
礎

に
基

づ
か
れ
る

に
相
違

な

い
。
,
ギ

ル
ド
制
度

へ
の
復
帰

は
唱
え
な

い
け

れ
ど
も
、

雇

主
と
従
業
員

を
満
足

を
持

っ
て
結
合
す

る

で

あ

ろ

う
も

の
は
、

6
日
津

に
対
す
る

8
日
日
。
ロ
●
。
<
9
ざ
ロ

で
あ

る
べ
き

で
あ

る
と
感

ぜ
ざ
る
を
得
な
い
。

む

す

び

叢論学商(160)

以
上
が
グ

リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド

の
所
論

で
あ
る
。
そ
し
て
、

こ

こ
に
お
い
て
労
使
関
係

に
対
す
る
接
近

と
し
て
、
利
害
対
立
的
接
近

と
人
間

関
係
論
的
接
近

の
二

つ
が
あ

る

こ
と
が
理
解
さ
れ
、
而
も
後
者

は
前

者

に
対

し
て
勝

っ
て
い
る
と
い
う
結
論
が
な
さ
れ

た
こ
と
を
見
た
。

そ

こ
で
、
考

え
ら
れ
る

こ
と
は
、
グ

リ
ー

ン
ウ

ッ
ド
が
資
本
主
義
社
会

に
お
け
る
労
使
関
係

の
本
質

を
ど

こ
ま
で
深
く
理
解
し
得
て

い

た
か
と
い
う

こ
と
で
あ
ろ
う
。
そ
も
そ
も
、
労
使
関
係

は
経
営
経
済

の
二
重
性

に
対
応
し
て
、

二
重
性

と
し

て
存
在
す

る
。
即
ち
、

「
そ

の

一
つ
が
労
働
行
程

の
社
会
的
性
質

に
起
因
す

る
も

の
で
あ

り
、
他

の
も
う

一
つ
が
生
産
関
係

と
し
て
の
労
使

の
対
立

に
起
因
す
る
も

の

で
あ

㌔
⇔
」

而
も

こ
れ
は
弁
証
法
的
発
展

と
し
て
の
対
立
物

の
統

一
と
し

て
存
在
す
る
も

の
で
あ

る
。
従

っ
て
、

こ
の
二
重
性

は
個

々
の

並

列
的

な
も

の
と
し
て
存
在
す
る
も

の
で
は
な

い
。
然

る
に
、

グ

リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド
は
、

経
営
内

に
お
け
る

フ
ォ
ー

マ
ル
及

び
イ

ソ
フ
ォ
ー

マ
ル
な
組
織

の
連
帯

の
重
要
性
を
説
き
、
そ

の
連
帯
が
達
成

さ
れ

て
い
る
以
上
、

マ
ル
ク
ス
理
論
は
既

に
陳
腐

で
あ
る
と
し
て
、
生
産

関

係

が
捨
象

さ
れ

た
労
使

関
係

を
考

え
て
い
る
所

か
ら
見

て
、

こ
の
二
重
性

を
理
解
し
て

い
た
と
は
考

え
ら
れ

な
い
。
そ

こ
に
は
正

に
抽
象

化

さ
れ
た
労
使
関
係
が
考

え
ら
れ

て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
の
こ
と
は
、
資
本

と
労
働

の
結
合

に
は

自
ロ
啓

に
対

す
る

8
日
日
o
ロ
全
Φ
<
。
'S
ロ

で
あ
る
と
結
論
す

る
こ
と
.か
ら
も
明

ら
か
で
あ
ろ
う
。

更

に
、
彼

は
労
働
組
合

の
力

に
対
す
る
判
断

を
誤

っ
て
い
る

と
言
わ
ざ

る
を
得
な

い
。
な

る
ほ
ど
、

カ

リ
フ
ォ
ル

ニ
ァ
に
お

い
て
は
労

働
組
合

は
衰

微

の
傾
向
を
示
し
て

い
る
。

だ
が
、

労
働
者
が
享
受
し
て

い
る
諸
制
度
は
大
部
分
労
働
組
合

の
団
体
交
渉

の
成
果

で
あ

っ
た



(161)労使関係に対する人間関係論的接近について

の
で
あ
り
、

而
も
彼

の
論
文

の
最
初

に
引

用
さ
れ
、

示
さ
れ
た
よ
う

に
経
営
老
が
労
働
組
合

に
対

し
て
敵
対

か
ら
妥
協

へ
の
態
度

へ
と
変

っ
た
の
は
、
少
な
く

と
も
労
働
組
合

の
勢
力
が
無
視
出
来

な
い
も

の
で
あ

る
と
の
認
識
か
ら
'で
は
な
か

っ
た

の
で
あ

ろ
う

か
。
グ

リ
ー

ソ

ウ

ッ
ド
は
、

こ
う

い

っ
た
考

え
は
、

ヵ
リ

フ
ォ
ル

ニ
ァ
の
新
産
業

に
は
適
用
出

来
な

い
と
論
ず

る
け
れ
ど
も
、
そ

れ
は
労
働
組
合
勢
力

に

よ
る
労
働

条
件

の
均

一
化
が
達
成

さ
れ

て
い
て
、
そ

れ
を
無
視
し
て
は
新
産
業

の
発

展

に
と

っ
て
不
可
欠
な
従
業
員

の

B
2
巴
Φ

の
昂
揚

が
不
可
能

で
あ

っ
た
と

い
う
こ
と
の
見
落

し
で
あ

ろ
う
。

グ
リ
ー

ソ
ウ

ッ
ド

の
所
論

の
意
義

は
、
労
使

の
対
立

に
な
や
み

つ
づ
け
た
米

国
経
営
者

と
、
そ

の
な
や
み
と
共

に
発

展
を

つ
づ
け
た
米

国
経
営
学
が
、

そ

の
な
や
み
を
解
決

せ
ん
と
し
て
、

利
害
対
立
的
接
近

と
し
て

マ
ル
ク
ス
理
論
を
考
慮

し
な
が
ら
も
、
自

己

の
理
論
た
る

人
間
関
係
論

の
妥
当
性

を
証
明
せ

ん
と
し
た
自
己
満
足

に
あ

る
と
言

わ
ざ
る
を
得
な

い
。

た
だ
言

い
得
る
こ
と
は
、
彼
ら
が
何
ん
と
か
し
て
労
使

の
協
力

を
達
成
し
よ
う
と
努
力
し
、

そ

の
努
力
を

い
と
わ
ず
に
実
行

し
て
い
る

こ
と
で
あ

る
。
勿
論
、

何
故
そ
れ
が
行
わ
れ
る
の
か
は
資
本

主
義
経
済

の
分
析

に
ま
た
ね
ば
な
ら
な

い
。
然

し
な
が
ら
、
現
段
階

に
お
い

て
は
、
労
使
協
力

に
よ
る
生
産
性
向

上
と

い
う

こ
と
が
、

ま
す
ま
す
欠
く

べ
か
ら
ざ
る
課
題
と
し
て
、
労
使

の
対
立

に
な
や
む
経
営
経
済

に
と

っ
て
自
己

の
生
命

の
維
持

の
た
め

に
必
須

不
可
欠

の
も

の
と
な

っ
て
い
る
の
で
あ
る
。

こ
こ
に
労
使

関
係

に
お
け

る
人
間
関
係
論
的

接

近

の
意
義
が
あ
る

の
で
あ

る
。

註ω

佐

々
木
吉
郎
著

「
労
使
関
係
論
」

一
八
頁
。
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